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ИЗМЕНЕНИЯ В РЕДАКЦИЮ № 2УСТАВА

Государственного  образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 599, 

зарегистрированного Московской регистрационной Палатой 

«20» октября 1997 г., регистрационный № 068.299, 

Межрайонной инспекцией МНС России  № 39  по г.Москве  

14.02.2003 г. внесена запись 

в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1037739658263.


1. Раздел 4. «Имущесво и финансово-хозяйственная деятельность школы» изложить в следующей редакции


 «4. ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ШКОЛЫ

4.1. Школа самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

Все имущество Школы находится  в государственной собственности Москвы, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Школой на праве оперативного управления Департаментом имущества города Москвы.

Полномочия собственника по поручению Правительства Москвы осуществляет Департамент имущества города Москвы.

Перечень имущества отражается в паспорте имущественного комплекса, утверждаемым Департаментом имущества города Москвы по согласованию с Учредителем Школы.

Школа вправе владеть и пользоваться закреплённым за ней имуществом. В установленных законодательством Российской Федерации случаях Школа вправе распоряжаться принадлежащим ей на праве оперативного управления имуществом только с согласия Департамента имущества города Москвы и только в пределах, не лишающих ее возможности осуществлять деятельность, цели и виды которой определены в разделе 2 настоящего Устава.

Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным  за ней имуществом, в том числе сдавать в  пользование, отдавать в залог или заклад.                        

Школа не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним.

Государственная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством города Москвы.


4.2. Права Школы на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.


4.3. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное бессрочное пользование.


4.4. Школа несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ней  имущества.

Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Школой, осуществляет собственник имущества и учредитель в установленном  порядке. 


4.5. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством.


4.6. Источниками финансирования и материально-технического обеспечения Школы являются:

- средства, выделяемые из бюджета города Москвы согласно утвержденной учредителем смете;

- имущество, переданное школе его собственником или уполномоченным им органом;

- добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.


4.7. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.


4.8. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней, используются Школой в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


4.9. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.


4.10. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средства бюджета города Москвы.


4.11. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.


4.12. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Школа руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг, Гражданским кодексом РФ и Трудовым кодексом РФ,  Законами Российской Федерации "Об образовании" и "О защите прав потребителей".  


4.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. 

Школа обязана до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.


4.14. Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.  


4.15. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.


4.16. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом.


4.17. К предпринимательской деятельности Школы относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.


4.18. Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.


4.19. В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации.


4.20. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идёт в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.


4.21. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Школа свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.


4.22. Средства, полученные от осуществления предпринимательской и иной разрешенной настоящим Уставом  деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг и от использования государственного имущества, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Школы и зачисляются на счет бюджета города Москвы. Финансовый орган города Москвы отражает указанные средства на лицевом счете Школы. С этого момента Школа вправе распоряжаться этими средствами.


4.23. Сумма превышения фактически полученных Школой средств от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности над средствами, учтенными в смете доходов и расходов, остается в распоряжении школы.


4.24. Ведение бухгалтерского учёта и статистического учёта и отчётности Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ.


4.25. Школа устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы учреждения.

Ограничение права Школы на самостоятельное регулирование цен за выполняемые работы и услуги со стороны органов государственной власти и местного самоуправления не допускается.

Цены и тарифы на товары (работы, услуги), по которым право утверждения цен и тарифов предоставлено Правительству Москвы, рассматриваются Региональной межведомственной комиссией по ценовой и тарифной политике при Правительстве Москвы (в соответствии с утвержденным перечнем).


4.26. Для выполнения уставных задач Школа вправе:

- приобретать и арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно расходовать средства, полученные за счет внебюджетных источников;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.


4.27. Школа  обязана:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств;

- отчитываться перед Учредителем и Департаментом имущества города Москвы за состояние и использование государственного имущества и денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, воспитанников, работников, населения и потребителей своей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и города Москвы;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом Школы, с Департаментом имущества города Москвы в случаях, когда осуществление данных сделок разрешено Школе законодательством Российской Федерации и города Москвы;

- согласовывать с Департаментом имущества города Москвы и Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

- планировать деятельность Школы, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Школы с учетом расходов и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и доходов от использования государственного имущества;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников».

2. Раздел 5. «УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ» изложить в следующей редакции:

 5. «УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ»
              5.1. Учредитель:
- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы;

- осуществляет контроль за образовательной деятельностью Школы;

- утверждает устав Школы, изменения и дополнения к нему;

- принимает решение о ликвидации или реорганизации Школы.

5.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Школы могут являться:

Конференция Школы;

Общее собрание трудового коллектива

Совет Школы

Педагогический Совет Школы

Совет Школы действует на основании Положения о Совете, Положения о выборах в совет и Положения о кооптации в сСовет, утверждаемых высшим органом самоправления Школы

5.3. Высшим органом самоуправления Школы является Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту «Собрание»).


Собрание:

· утверждает основные направления деятельности Школы; 

· принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

· избирает Совет Школы;

· утверждает направления расходования внебюджетных средств;

· заслушивает отчет директора, отдельных работников;

· представляет работников к различным видам поощрений, включая материальные;

· утверждает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Правила поведения обучающихся и иные локальные акты.

· создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия.

Собрание проводится не реже 1 раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.4. Органом самоуправления в период между Собраниями является  Совет Школы, который:

· организует выполнение решений Собрания;

· утверждает план развития Школы
5.5. Совет состоит из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) и обучающихся старших классов. В Совет входит по должности директор Школы, который является председателем Совета.

Совет собирается не реже 2 раз в год, члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Член Совета Школы может быть выведен из него решением Собрания. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 состава Совета и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета являются обязательными для всех членов коллектива Школы.

5.6. Школа вправе создавать Попечительский совет и Фонд поддержки и развития  Школы в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Школы.

5.7. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший аттестацию директор, который назначается приказом начальника Северо-Западного окружного управления образования Департамента образования города Москвы в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора.


Директор Школы:

· без доверенности представляет интересы Школы в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;

· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

· проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководителей;

· устанавливает и изменяет штатное расписание, принимает на работу и увольняют педагогический и обслуживающий персонал Школы;

· зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками Школы и обучающимися;

· в пределах предоставленных ему прав и в  соответствии  с  действующим  законодательством  распоряжается имуществом и денежными средствами Школы, является получателем бюджетных средств, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств; 

· несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Школы.

   Директор вправе приостановить решения Совета Школы в случае их противоречия законодательству РФ и города Москвы.

5.8. Для руководства педагогической деятельностью в Школе создается Педагогический совет, который:

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта; 

- принимает решение о промежуточной аттестации обучающихся в 2-10 классах; сроки проведения, порядок и формы аттестации утверждается Педагогически советом  и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года;

- принимает решения о допуске обучающихся к экзаменам и переводе в следующий класс, об отчислении обучающихся из школы, о выдаче свидетельства с отличием, серебряных и золотых медалей выпускникам.

Заседания Педагогического совета проводятся не менее 4 раз в год
Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на заседании присутсвует 2/3 состава педагогов.

Руководит работой Педагогического совета директор школы.

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Школы с научными организациями.

5.9. В Школе может быть создан Управляющий совет Школы

Управляющий Совет Школы (СОВЕТ) – коллегиальный орган, созданный для реализации принципа государственного-общественного характера управления образованием и наделенный полномочиями в соответствии с настоящим Уставом.

СОВЕТ формируется в оставе не менее 13 и не более 21 членов с использованием процедур выборов, делегирования, кооптации.

Директор Школы входит в сотав СОВЕТА по должности как представитель администрации.

В состав СОВЕТА может быть делегирован представитель Учредителя, либо представитель высшего органа управления образованием.

В состав СОВЕТА избираются:

· представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 5 человек (общее количество избранных в состав СОВЕТА представителей родителей должно быть не менее 1/3 и не более ½ общего числа избираемых членов СОВЕТА)

· представители обучающихся 3-ей ступени обучения не менее 2 человек,

· представители работников Школы в количестве не менее 5 человек,

· кооптированных представителей 3 человека.

Члены СОВЕТА из числа работников избираются общим собранием Школы. При этом педагогические работники должны составить не менее 2/3 от числа избранных в состав СОВЕТА работников.

3. Раздел 8 «МЕЖДУНАРОДНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ШКОЛЫ» изложить в следующей редакции:

«8. МЕЖДУНАРОДНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями. 


8.2. Школа вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством РФ».

Приняты Общим собранием трудового коллектива
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